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BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2007, del Banco de
Espana, por la que se hacen piblicos los cambios del euro
correspondientes al dia 10 de mayo de 2007, publicados
por el Banco Central Europeo, que tendrdn la considera-
cion de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre,
sobre la Introduccion del Euro.
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CAMBIOS
1leuro = 1,3527 dolares USA.
1 euro = 162,86 yenes japoneses.
1leuro = 1,9558 levs bulgaros.
1 euro = 0,56829 libras chipriotas.
1 euro = 28,2567 coronas checas.
1 euro = 7,4518 coronas danesas.
1l euro = 15,6466 coronas estonas.
1leuro = 0,68070  libras esterlinas.
leuro = 248,15 forints hungaros.
1 euro = 3,4528 litas lituanas.
1 euro = 0,6967 lats letones.
1l euro = 0,4293 liras maltesas.
1l euro = 3,7634 zlotys polacos.
1euro = 3,2844 nuevos leus rumanos.
1 euro = 9,2065 coronas suecas.
1 euro = 33,681 coronas eslovacas.
1 euro = 1,6473 francos suizos.
1 euro = 86,06 coronas islandesas.
1leuro = 8,1590 coronas noruegas.
1l euro = 7,3272 kunas croatas.
1leuro = 34,9120 rublos rusos.
1 euro = 1,8145 nuevas liras turcas.
1 euro = 1,6258 délares australianos.
1 euro = 1,4983 dolares canadienses.
1leuro = 10,4071 yuanes renminbi chinos.
1leuro = 10,5791 dolares de Hong-Kong.
1 euro = 11.856,42 rupias indonesias.
1l euro = 1.251,45 Wons surcoreanos.
leuro = 4,6012 ringgits malasios.
1 euro = 1,8439 délares neozelandeses.
1 euro = 63,780 pesos filipinos.
1leuro = 2,0521 dolares de Singapur.
1 euro = 44,188 bahts tailandeses.
1 euro = 9,4209 rands sudafricanos.

Madrid, 10 de mayo de 2007.—El Director general, Javier Alonso Ruiz-
Ojeda.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

INSTRUCCION IS-12, de 28 de febrero de 2007, del Con-
sejo de Sequridad Nuclear, por la que se definen los requi-
sitos de cualificacion y formacion del personal sin licen-
cia, de plantilla y externo, en el dmbito de las centrales
nucleares.
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El explotador o titular de la instalacion es el responsable de la seguri-
dad nuclear y la proteccion radiolégica, y, por tanto, de la definicion, eje-
cucioén y resultado de los trabajos que sobre los componentes, equipos y
sistemas que afecten a la seguridad se realicen, con independencia de
quienes los ejecuten; debiendo prevenir la ocurrencia y mitigar las conse-
cuencias de incidentes y accidentes que pudieran originar un riesgo inde-
bido para la salud y seguridad del publico, de los trabajadores, asi como
para el medio ambiente.

Uno de los requisitos fundamentales para la explotacion y manteni-
miento de las centrales nucleares es disponer de suficiente personal
competente y cualificado para el trabajo que ha de desarrollar. La expe-
riencia ha demostrado que para lograr la seguridad y fiabilidad no solo es
indispensable la calidad en el disefio de los equipos, sistemas y compo-

nentes, sino también la competencia y entrenamiento del personal res-
ponsable de su utilizacién y mantenimiento.

El Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (RINR) recoge
en su Titulo I dedicado a «Disposiciones generales», el articulo 8 que se
refiere a la responsabilidad del titular de estas instalaciones sobre el fun-
cionamiento en condiciones de seguridad. En el articulo 20.b) del Titulo II
dedicado a las instalaciones nucleares se recoge la responsabilidad del
titular de disponer de la relacion de puestos de trabajo con responsabili-
dad nuclear; asimismo, tendra especificado la organizacion y funciones
del personal adscrito a la instalacion, tanto en condiciones normales
como de emergencia; también tendra definidos los programas basicos de
formacién y entrenamiento del personal con y sin licencia y establecidas
las competencias técnicas para cada misién especifica, asi como los pro-
gramas de reentrenamiento que se consideren adecuados. También el
Titulo V del citado Reglamento, denominado «Del personal de las instala-
ciones nucleares y radiactivas», aborda, entre otros, los requisitos exigi-
bles para la obtencién, uso y renovacién de las licencias de personal de
operacion de centrales nucleares, asi como las funciones y obligaciones
del personal con licencia de operacion y de cualquier otro personal que
trabaje en una central nuclear.

El desarrollo de los aspectos que aplican al personal con licencia de
centrales nucleares se encontrara recogido en la futura Instruccion del
Consejo de Seguridad Nuclear sobre Licencias de personal de operacion
de centrales nucleares», que sera de caracter normativo. Esta nueva Ins-
truccion quedara complementada con una nueva revision de la Guia de
Seguridad del CSN (GS-1.1) «Cualificaciones para la obtenciéon y uso de
Licencias de personal de operacion en Centrales Nucleares», que es de
caracter recomendatorio.

Dentro del RINR, en su articulo 67, en relacion al personal sin licencia,
ya sea de plantilla o externo, se indica que « Toda persona que, sin nece-
sitar licencia, trabaje en una instalaciéon nuclear o radiactiva debera cono-
cer y cumplir las normas de proteccion contra las radiaciones ionizantes
y su actuacion en caso de emergencia. A tal fin, deben estar claramente
definidos por el titular de la instalacion los conocimientos y especializa-
cién que se precisen. Los programas de formacién habran de ser previa-
mente aprobados por el Consejo de Seguridad Nuclear. Dichas personas
actuaran bajo la responsabilidad especifica del titular y bajo la supervi-
sion del personal con licencia.». Asi mismo, en el Articulo 73 del RINR
actualmente en vigor, referente a los informes que el titular de una autori-
zacion ha de remitir al Consejo de Seguridad Nuclear, se indica que se ha
de remitir un informe anual sobre «las actividades del programa de forma-
cién y reentrenamiento del personal».

Otras disposiciones vigentes en materia de capacitacién o de forma-
cién relacionadas con la protecciéon radiolégica son las siguientes:

Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccién radiologica
operacional de los trabajadores externos con riesgo de exposicion a las
radiaciones ionizantes por intervencion en zona controlada. Este Real
Decreto recoge, por un lado, la obligacién de la empresa externa de
impartir a sus trabajadores la informacion y la formacion relativas a la
proteccion radiolégica basica que se exige para la ejecucion del trabajo y,
por otro, la obligacion del titular de la instalacién nuclear de asegurarse
que el trabajador en relacion con la proteccion radiolégica ha recibido la
formacién basica y de proporcionarle la formacion especifica por las
particularidades de la planta y del trabajo concreto.

Instruccién IS-03, de 6 de noviembre de 2002, del Consejo de Seguri-
dad Nuclear por la que se establecen los requisitos de formacion y expe-
riencia minimos para ser reconocido como experto en protecciéon contra
las radiaciones ionizantes, tanto en lo que respecta a los responsables del
Servicio o Unidad Técnica de Proteccion Radiolégica como a los técnicos
a su cargo.

Instruccion IS-06, de 9 de abril de 2003, del Consejo de Seguridad Nuclear
que desarrolla el Real Decreto anterior, definiendo los programas de forma-
cion béasica y especifica en materia de proteccion radiologica, de aplicacion
en instalaciones nucleares y radiactivas del ciclo de combustible.

Se tiene en consideracion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de preven-
cion de riesgos laborales, que en su Articulo 7: Actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas competentes en materia laboral, hace referencia al
empleo de la energia nuclear.

También han sido tenidos en consideracion, los «Safety Fundamen-
tals» del OIEA, asi como los «Requirements» incluidos en el documento
«Safety of Nuclear Power Plants: Operation» del mismo organismo, en
cuanto aplican directamente a la cualificacion del personal sin licencia.

Actualmente, para el tratamiento de la cualificacion del personal de
plantilla sin licencia de las centrales nucleares, el sector nuclear dispone
de la Guia CEX-37: «Guia de Cualificacion, Formacion, Entrenamiento y
Experiencia para Personal De CC.NN», elaborada por UNESA utilizando
como referencia el ANSI 3.1/87, las guias del INPO y los propios progra-
mas de formaciéon de las centrales nucleares espanolas. Esta guia fue
revisada por el Grupo de Trabajo de Formacién CSN-UNESA, depen-
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diente del Grupo Mixto sobre Explotacién/Seguridad, en el que participa-
ron los Jefes de Formacion de todas las centrales nucleares y una repre-
sentacién de la Direccién Técnica del CSN. La citada guia fue aceptada,
tanto por UNESA como por la DT del CSN, como documento de referen-
cia que recogia los requisitos minimos de los programas de formacién y
entrenamiento del personal sin licencia de las Centrales Nucleares Espa-
fiolas (carta de la DT del CSN de 5 de febrero de 1999 referencia: CSN-C-
DT/99/107 y carta de UNESA de 22 de marzo de 1999). El paso del tiempo
y la evolucién del estado del arte, recomiendan mejorar y actualizar las
recomendaciones minimas establecidas en la CEX-37, adecuandola a los
requisitos de la presente Instruccion y acercandola a la practica regula-
dora actual, asi como a las recomendaciones del ANSI-3.1-1993 «Selec-
tion, Qualification, and Training of Personnel for Nuclear Power Plants» y
de la Guia Reguladora 1.8 de la NRC «Qualification and Training of Per-
sonnel for Nuclear Power Plants», rev. 3 de mayo de 2000, que endosa el
contenido del ANSI con algunas modificaciones.

El articulo 2.a) de la Ley 15/1980 de 22 de abril, de creacién del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, tras la modificacién introducida por la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 14/1999 de 4 de mayo, de Tasas y Pre-
cios Publicos por servicios prestados por el Consejo de Seguridad
Nuclear, atribuye a este ente publico la facultad de «elaborar y aprobar las
Instrucciones, Circulares, y Guias de caracter técnico relativas a las insta-
laciones nucleares y radiactivas y a las actividades relacionadas con la
seguridad nuclear y la proteccion radiolégica», para garantizar el funcio-
namiento seguro, es decir, sin riesgos indebidos para las personas o el
medio ambiente, de las instalaciones nucleares y radiactivas.

En virtud de todo lo anterior, previa consulta a los sectores afectados,
tras los informes técnicos oportunos,

Este Consejo de Seguridad Nuclear, en su reunién del dia 28 de febrero
de 2007 ha dispuesto lo siguiente:

TITULO I

Disposiciones generales

Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

Objeto: La presente Instruccién del Consejo de Seguridad Nuclear
tiene por objeto definir los requisitos de cualificacién del personal sin
licencia que trabaje para las centrales nucleares (CN) y cuyas funciones
estén relacionadas con la operacion segura de la planta, mediante el des-
empefio de manera eficiente y segura de las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo. El término cualificacién incluye: titulacién académica,
experiencia, y formacion inicial y continua.

Ambito de aplicacion: La presente Instruccién del Consejo de Seguri-
dad Nuclear es de aplicacion a los titulares de centrales nucleares como
responsables de la cualificacion necesaria del personal que, al ejercer sus
funciones, pueda afectar a la seguridad nuclear y proteccion radiolégica
de la central, directa o indirectamente. El personal afectado por esta Ins-
truccion sera tanto el de plantilla como el externo cuyas funciones pue-
dan afectar a la operacion segura de la planta, quedando explicitamente
incluido el personal de empresas filiales, contratadas o subcontratadas.
Queda fuera del ambito de la presente Instruccion, el personal con licen-
cia expedida por el CSN que preste sus servicios en la CN. Las disposicio-
nes contenidas en esta Instruccion se entienden sin perjuicio de cuales-
quiera otras que resulten de aplicacion por su especialidad o ambito de
regulacién, como la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de
riesgos laborales o las aplicables al personal de Seguridad Fisica, que
debe disponer de una habilitacién expresa del Ministerio del Interior para
ejercer esta profesion, la cual se obtiene tras superar un periodo de for-
macion y unas pruebas especificas y reguladas.

Segundo. Definiciones.—Las definiciones de los términos y concep-
tos utilizados en la presente Instruccién se corresponden generalmente
con los contenidos en la normativa vigente. En el ambito de la presente
Instruccién se consideran las siguientes definiciones especificas:

Andlisis del puesto de trabajo: Proceso sistematico de analisis cuya
finalidad es determinar las competencias necesarias para el desempeino
de cada puesto de trabajo, asi como el comportamiento y resultados espe-
rados en su desempeio competente, y cuyo alcance podria ir desde un
andlisis de competencias hasta un analisis de tareas completo.

Andlisis de competencias: Proceso sistematico cuyo objetivo es deter-
minar los conocimientos, capacidades y habilidades necesarios para des-
empeiar un puesto de trabajo a partir de un analisis funcional del mismo,
asi como el comportamiento y resultados esperados en su desempeno
competente.

Andlisis de tareas: Proceso sistematico cuyo objetivo es determinar las
tareas adscritas a un puesto de trabajo, los conocimientos, capacidades y
habilidades necesarios para su consecucion, asi como el comportamiento y
resultados esperados en su desempeino competente. En funcién de los

puestos de trabajo a los que va dirigido, el analisis de tareas puede variar en
complejidad y alcance, pero el resultado del mismo debe contener al menos
unarelacion de tareas para cada puesto de trabajo definido, asignando a las
mismas el conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades necesa-
rios, y el comportamiento o resultado esperado tras su ejecucion.

Certificacién: Confirmacion documental expedida por una empresa u
organizacion reconocida relativa a un individuo que ha alcanzado uno o
varios requisitos de cualificacion.

Competencias: Combinacion de conocimientos, capacidades y habili-
dades necesarios para desempenar de modo satisfactorio un puesto de
trabajo.

Cualificacion: Combinacién de titulacion académica, experiencia y
formacién necesarios para el desempeio de un puesto de trabajo. Incluye
las certificaciones exigidas por la normativa espafiola.

Cualificacién colectiva: Suma de las cualificaciones individuales de
los miembros de un nivel o grupo organizativo de la CN.

Disefo sistematico de la formaciéon: Proceso sistematico cuyo obje-
tivo es determinar: los objetivos de aprendizaje de acuerdo a los resulta-
dos obtenidos de un analisis del puesto de trabajo previo; el disefio del
programa de formacién y entrenamiento, y la implantacion del mismo
basada en dichos objetivos de aprendizaje; las herramientas y recursos
humanos necesarios para su consecucién satisfactoria; la evaluacion del
grado de cumplimiento personal con los objetivos de aprendizaje previs-
tos; y por ultimo, la evaluacion y revision del programa de formacién y
entrenamiento, basandose en la actuacion del personal en su puesto de
trabajo. El analisis del puesto de trabajo puede comprender un abanico
de metodologias que vayan desde la menor complejidad de un analisis de
competencias detallado, hasta un analisis de tareas completo.

Empresa externa: Entidad juridica que, mediante contrato con el titu-
lar de una central nuclear, ejecuta una obra material o presta un servicio
para dicha instalacion.

Escoltar: Acompanar en todo momento a una persona que se encuen-
tra dentro del perimetro de una central nuclear. La persona que escolta a
otra sera responsable de que sélo acceda a los lugares autorizados, y de
que se cumplan las normas de la central nuclear en todo momento: plan
de emergencia interior, salud e higiene en el trabajo y seguridad indus-
trial, seguridad fisica, orden de trabajo, etc.

Evaluaciéon personal: Estimacion de los conocimientos, aptitudes y
rendimiento de los alumnos para garantizar que se alcanza un grado de
asimilaciéon adecuado de la accion formativa llevada a cabo. La evalua-
cién puede consistir, dependiendo del tipo de accién formativa, en un
examen o test escrito, examen oral, evaluacion continua por parte del
instructor, evaluacién en simulador, etc., que debe quedar documentada
incluyendo los baremos minimos para considerar que se ha alcanzado un
grado de aprovechamiento adecuado y la puntuacién obtenida por cada
alumno.

Experiencia: Trabajo o actividades desarrolladas con responsabilidad
laboral en la industria, en las areas de diseno, construccién, operacion,
pruebas, o mantenimiento; asi como cualquier actividad realizada en una
central nuclear o asignada a sus servicios técnicos externos. La mera
observacion no se considera experiencia.

Formacién previa: Conjunto de cursos certificados que acredita una
persona de modo previo a su incorporacion a un puesto de trabajo.

Formacién inicial: Conjunto de cursos programados a los trabajadores
que van a ocupar un puesto de trabajo, como condicién para alcanzar las
cualificaciones necesarias para su desempeno.

Formacién basica: Parte de la formacién inicial que aborda aspectos
generales que debe poseer cualquier persona que desempeie cualquier
actividad realizada en una central nuclear o asignada a sus servicios téc-
nicos externos.

Formacién especifica: Parte de la formacién inicial que aborda los
aspectos especificos del puesto de trabajo, que debe conocer cualquier
persona que vaya a acceder a él.

Formacién continua: Conjunto de cursos programados al personal que
presta sus servicios para una CN o en sus servicios técnicos externos,
cuya finalidad es mantener y poner al dia sus competencias.

Medidas compensatorias: Conjunto de acciones que el titular de una
central nuclear debe prever y aplicar para asegurar que las tareas asigna-
das a un puesto de trabajo, que no pueden ser realizadas temporalmente
por la persona que ocupa dicho puesto, puedan ser realizadas de modo
plenamente satisfactorio y seguro por personas que incluso no posean
todas las competencias previstas para su desempeno.

Personal externo: Todo el personal que trabaja para una central nuclear
0 para sus servicios técnicos externos, y no pertenece a su plantilla.

Personal de plantilla: Todo trabajador por cuenta ajena que mediante
una relacién contractual directa con el titular de una central nuclear, des-
empeia un puesto de trabajo en su organizacion.

Supervisar: Accion de ejercer una vigilancia superior para la correcta
ejecucion de un trabajo realizado por otra persona.
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Tercero. Requisilos generales.—Segun se desprende de lo dispuesto
en el RINR en su Art. 20.b, el titular de una CN esta obligado a definir su
estructura organizativa y las responsabilidades de todas las unidades que
la conforman, dentro y fuera del emplazamiento, en relacién con la segu-
ridad nuclear. Aunque la responsabilidad maxima y total de la seguridad
recae sobre el titular, éste podra asignar funciones y tareas estableciendo
con claridad los niveles sucesivos de responsabilidad y las lineas de
comunicacion, y desarrollando estrategias permanentes de supervision
de las funciones delegadas.

Toda persona que ejerza funciones que puedan afectar a la seguridad
de la planta directa o indirectamente, queda obligada a ser sometida a un
reconocimiento médico y ser declarada apta para ejercer las funciones y
responsabilidades de su puesto de trabajo.

El cumplimiento de la presente Instruccién no exime en ningin caso
del cumplimiento de otras normas legales que apliquen en cada caso,

TITULO 1T
Del personal de plantilla

Cuarto. Cualificaciones.—La cualificacion del personal de plantilla
de una central nuclear comprende los requisitos minimos de titulacion
académica, experiencia y formacién, inicial y continua, de cada trabaja-
dor para desempenar un puesto de trabajo en la central nuclear, dentro o
fuera del emplazamiento.

El titular de una CN debe definir las cualificaciones necesarias del
personal que, al ejercer sus funciones, puede afectar a la seguridad de la
central directa o indirectamente. Estas cualificaciones definidas para
cada puesto de trabajo deberan garantizar el desempefio eficiente y
seguro de las funciones asignadas, estaran adecuadamente documenta-
das, se actualizaran periédicamente, y permaneceran a disposicién del
CSN para ser inspeccionadas.

La responsabilidad de definir los distintos niveles de cualificacién
para cada puesto de trabajo incluye:

El analisis sistematico de sus necesidades de cualificacién, utilizando
metodologias de analisis de tareas o analisis de competencias detallado
para cada puesto de trabajo, a fin de determinar los conocimientos, capa-
cidades y habilidades necesarios, y definir el comportamiento y resulta-
dos esperados en su desempeiio competente.

La provision de los medios necesarios para alcanzar dicha cualificacion.

El establecimiento de mecanismos para verificar el mantenimiento de
las competencias de todo el personal de modo periddico.

La informacion obtenida asi servira de punto de partida para el disefnio
sistematico de la formacion, que debe comprender:

1. La determinacién de los objetivos de aprendizaje de acuerdo con
los resultados obtenidos del analisis del puesto de trabajo.

2. El disefio del programa de formacién y entrenamiento, y su
implantacion basada en dichos objetivos de aprendizaje.

3. Lasherramientas y recursos humanos necesarios para su consecu-
cion satisfactoria.

4. La evaluacion del grado de cumplimiento personal con los objeti-
vos de aprendizaje previstos.

5. La evaluacion y revision del programa de formacién y entrena-
miento, basandose en la actuacion del personal en su puesto de trabajo.

Uno de los resultados de este proceso sistematico es la determinacion
de la cualificacion minima que debe poseer toda persona que vaya a ser
seleccionada como trabajador de la CN para ocupar un puesto de trabajo.
Otro de los resultados esperados es la determinacién de los requisitos de
formacién, inicial y continua, asignados a cada puesto de trabajo a fin de
garantizar que se mantienen las competencias requeridas para el desem-
peno de las tareas importantes para la seguridad de la CN, y por tanto la
explotacion segura de la misma. Asi mismo, se determinaran los tiempos
minimos de formacién, tanto inicial como continua, exigidos para cada
puesto de trabajo y éstos quedaran recogidos en procedimientos.

El personal de una CN tiene que estar en posesiéon de un grado de
competencias acorde a sus responsabilidades. No obstante se podran
establecer excepciones basadas fundamentalmente en la convalidacion
de titulacién por experiencia, siempre y cuando dicha convalidacién no
suponga mas de un nivel académico.

Podra adscribirse personal de modo temporal a un determinado
puesto de trabajo sin que se satisfagan todos los requisitos de formacion
necesarios para su desempefo, siempre y cuando se cumplan los siguien-
tes requisitos adicionales:

Que la persona asignada al puesto de trabajo se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

Se prevé que ocupara el puesto de trabajo de forma estable y esta pla-
nificada la imparticién del programa de formacion necesario para garan-
tizar el desempeio eficiente y seguro de todas las funciones asignadas.

Se prevé que ocupara el puesto de trabajo de forma temporal en ausen-
cia de la persona asignada a dicho puesto de forma estable, estando pre-
vista su reincorporacion. Esta ausencia puede ser debido a baja laboral,
formacién u otras causas.

Que se analice el impacto de las carencias formativas en la ejecucion
de las tareas adscritas, especialmente aquellas que afectan a la seguridad
nuclear o a la proteccién radiolégica, y en la consecucion satisfactoria de
sus objetivos, de modo que no se le asignen tareas para las que no tiene
todas las competencias requeridas sin las correspondientes medidas com-
pensatorias que garanticen el desempefio seguro de las mismas.

Que se establezca el conjunto de medidas compensatorias para la rea-
lizacion de cada una de las tareas asociadas al puesto de trabajo y para las
cuales no se dispone de todas las competencias necesarias para su des-
empefio. Entre estas medidas cabe la posibilidad de asignar una supervi-
sion directa para el caso de tareas importantes a la seguridad nuclear o la
proteccion radiologica.

Que se especifique por escrito qué tareas puede desempenar la per-
sona asignada temporalmente sin la necesidad de medidas compensato-
rias, cuales requieren de la adopcién de medidas compensatorias, y cua-
les tareas no pueden ser desempenadas por dicha persona y seran
asignadas a otras que si disponen de las competencias necesarias.

Que la asignacion temporal no supere los tres meses consecutivos,
aunque dicha asignacién temporal a un puesto de trabajo se puede
ampliar en casos excepcionales y debidamente justificados, que no hayan
podido ser planificados con suficiente antelacion, en los que no se dis-
ponga del personal que cumpla todos los requisitos de formacién para
ocupar dicho puesto de trabajo. Esta ampliacion se realizara por el
tiempo minimo necesario para garantizar que la persona que ocupara un
puesto de trabajo de forma permanente reciba toda la formacién inhe-
rente a dicho puesto de trabajo, y en cualquier caso se tomaran las medi-
das compensatorias necesarias para garantizar el desempeno seguro de
todas las funciones asignadas.

Que quede justificada y documentada dicha asignacién temporal y el
cumplimiento con los requisitos anteriores, de manera que pueda ser
inspeccionable por el CSN.

En el caso de sustitucion de personal, el titular debera proveer el ade-
cuado tiempo de solape, a fin de garantizar una transmision practica de
conocimientos acorde al nivel de competencia requerida para dicho
puesto de trabajo. Dicho tiempo de solape debera quedar documentado.

En el caso de que se asignen actividades relacionadas con estructuras,
sistemas, componentes o calculos que afecten a la seguridad, a personal
perteneciente a empresas externas, éstas deberan estar supervisadas por
personal de la organizacién de la CN que se encuentre en posesion de las
competencias necesarias para ello y que sera el responsable de la activi-
dad. Dichas actividades deberan quedar adecuadamente especificadas
por escrito. En el mismo contexto, el titular es responsable de garantizar
la cualificacion necesaria para ejercer las labores de supervision y de
disponer de los procedimientos donde se establezcan las funciones, res-
ponsabilidades, limites de asignacién y tareas asociadas a la supervision.

Quinto. Seleccion del Personal.—El titular de una CN esta obligado a
seleccionar personal cualificado y proporcionarle la formacion necesaria,
para que pueda desempenar sus funciones de modo adecuado durante
todos los estados operativos de la planta, asi como en el caso de inciden-
tes o accidentes.

De acuerdo a esto y al apartado anterior, el titular de una CN tiene que
determinar la cualificacion minima necesaria para acceder a cada puesto
de trabajo, sea por acceso inicial o por cambio interno de destino. Dicha
informacién debe ser utilizada en el proceso de seleccion de personal de
plantilla, a fin de garantizar que cada puesto de trabajo es desempenado
de forma eficiente y segura.

Adicionalmente, el proceso de seleccién debera contemplar un con-
junto de factores que deberan valorar la aptitud y actitud para el puesto de
trabajo; factores entre los que se deberian hallar: iniciativa, motivacion,
estabilidad emocional, capacidad y habilidad para las tareas asociadas.

Sexto. Programas de Formacion.—El titular de una CN esta obligado
a disponer de un programa de formacién para el personal de plantilla que
mantendra debidamente actualizado con anterioridad a la asignacion de
las funciones propias de su puesto de trabajo, que cumpla con el objetivo
de que dicho personal adquiera y mantenga las competencias necesarias
para desempenar su puesto de trabajo de manera eficiente y segura. Este
programa enfatizara la suma importancia de la seguridad en todos los
aspectos relacionados con la operacion de la planta, frente a otras consi-
deraciones. La documentacion relevante sobre dicho programa de forma-
cién estara a disposicion del CSN.

Asi mismo, el titular de una CN tiene que asegurarse de que todo el
personal de plantilla que deba realizar funciones que afecten a la seguri-
dad, tiene suficientes conocimientos y habilidades sobre la planta y sus
funciones de seguridad, asi como sobre otras competencias relevantes
entre las que destacan la gestion y supervision de sus propias obligacio-
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nes dando la importancia debida a la seguridad. Esto se conseguira
mediante la comprobacion de que el personal ha realizado con aprovecha-
miento todas las fases del plan de formacién o se le ha convalidado ade-
cuadamente las partes que no haya realizado, y que haya superado las
pruebas de evaluaciéon adecuadamente.

El programa de formacion para el personal de una central nuclear
estara constituido por programas de formacién inicial y programas de
formacién continua, y promovera actitudes que favorezcan la atencion
prioritaria de la seguridad. Estara confeccionado a partir de los requisitos
de formacion inicial y continua, identificados dentro del contexto de la
aplicaciéon de una metodologia de disefio sistematico de la formacion.

Dicho programa de formacion tiene que incluir necesariamente la
experiencia operativa sobre los incidentes ocurridos en la planta, asi
como sobre aquellos otros ocurridos en otras plantas que sean relevantes
y de aplicacion a la misma. Asimismo, la formacién en experiencia opera-
tiva se orientara a dejar patente las causas raices de los incidentes y las
acciones correctivas necesarias para prevenir su repeticion.

Todo el personal de plantilla con nivel de jefatura o mando intermedio
que segun el manual de funcionamiento de la CN tenga responsabilidades
en la organizacion de respuesta ante accidentes severos, ademas de la
formacién propia del puesto de trabajo que ocupe, tiene que recibir for-
macion sobre la gestion de los accidentes mas alla de la base de diseno.

El programa de formacion tiene que ser evaluado y mejorado de forma
continua, tal y como prevé el diseno sistematico de la formacion. Las
modificaciones al mismo (cambios en la regulaciéon o normativa, modifica-
ciones de la CN, lecciones aprendidas de la experiencia en la industria, etc.)
deben anticiparse para conseguir, en la medida de lo posible, que los cen-
tros de formacion y materiales utilizados para cumplir su funcién reflejen
con precision el estado actual de la planta.

El cumplimiento del programa exige la implantacion de un sistema de
notificaciones de asistencia, control de ausencias y recuperaciones, que
debera ser supervisado por el personal responsable de la formacion y por
el superior jerarquico de las personas convocadas a cada sesion forma-
tiva. Las ausencias deberan quedar justificadas, y su reiteracion conlle-
vara medidas correctivas para evitar su recurrencia. Las recuperaciones
se haran preferentemente en sesiones consecutivas programadas, y sélo
en casos excepcionales y debidamente identificados se recurrira al estu-
dio tutelado, cuyo aprovechamiento debera ser objeto de especial aten-
cién; controlando, en todo caso, el aprovechamiento de la accién forma-
tiva mediante, al menos, pruebas de evaluacion escritas. El estudio
tutelado se realizara asignando el tiempo necesario para la consecucion
de los objetivos formativos y no se programara de forma simultanea con
ninguna otra tarea.

Se establecera un sistema de control de aprovechamiento y evaluacion
personal que constara de las pruebas tedricas y/o practicas que se consi-
deren necesarias para comprobar la adquisicién o mantenimiento de los
conocimientos, capacidades y habilidades deducidos del diseno sistema-
tico de la formacién, y previstos por los objetivos del curso impartido.
Dicho sistema debera establecer los baremos minimos para considerar
aceptables los resultados obtenidos, y dejar registros auditables de los
mismos. Los baremos minimos dependeran del tipo de acciéon formativa
(clase lectiva, simulador, practica) y deben ser establecidos en procedi-
mientos de la CN. No obstante, el titular podra programar seminarios
divulgativos que, por su contenido, no requeririan la realizacién posterior
de pruebas de aprovechamiento; el nimero de horas dedicadas a estos
seminarios no podra en ningin caso mermar el cumplimiento de los obje-
tivos formativos determinados para cada puesto de trabajo.

Para mantener actualizado el programa de formacién, se incluiran
mecanismos de comprobacion periddica de los conocimientos, capacida-
des y habilidades adquiridos o mantenidos, que permitiran adoptar actua-
lizaciones y medidas correctivas en dicho programa cuando el analisis de
los resultados asi lo aconseje. Para ello, las unidades organizativas debe-
ran incorporar en sus procesos la revision sistematica de los programas
de formacion inicial y continua, contemplando los resultados de las eva-
luaciones de su efectividad.

El titular de una CN tiene que determinar las necesidades para la eje-
cucion adecuada del programa de formacion, y debera disponer de una
organizacion de formacion dotada con los recursos e instalaciones nece-
sarios. Asimismo el personal directivo de una CN tiene que garantizar que
las necesidades de producciéon no interfieren con la aplicacion del pro-
grama de formacion de la central.

Séptimo. Formacion.—Como ya se ha precisado en los apartados
anteriores, el programa de formacion de una central nuclear tiene que
diferenciar entre formacion inicial y formacion continua, con las caracte-
risticas y requisitos que se especifican seguidamente.

7.1 Formacion inicial: El titular es responsable de que toda persona
elegida para ocupar un puesto de trabajo, sea por incorporacion inicial o
por traslado interno, posea con anterioridad a la ocupacién efectiva del
mismo, los requisitos de formacion inicial identificados en la fase de
diseno sistematico de la formacion.

La formacion inicial se aplicara a todas las personas que, por primera
vez, vayan a desempenar un puesto de trabajo determinado e ira encami-
nada a garantizar su autonomia en la CN para ejercer su puesto de trabajo
con las competencias necesarias de modo eficiente y seguro. El personal
que no posea dichas competencias no podra tomar decisiones, o partici-
par en acciones o tareas que afecten a la seguridad; no obstante, podra
realizar tareas especificas del puesto de trabajo, siempre que se prevean
y apliquen las medidas compensatorias necesarias, de acuerdo a lo men-
cionado en el apartado cuarto del presente titulo.

El programa de formacion inicial constara de dos partes fundamentales:

a) Formacién basica: Contendra al menos, los siguientes apartados:

Descripcién general de la planta y sus instalaciones.
Seguridad fisica.

Salud e higiene en el trabajo y seguridad industrial.
Garantia de calidad.

Proteccién contra incendios.

Plan de emergencia interior.

Proteccién radiologica basica y especifica de la CN.
Cultura de seguridad.

Todas estas materias seran adaptadas, y se profundizara en ellas, de
modo acorde a las responsabilidades concretas y las tareas asignadas a
cada persona.

El aprovechamiento de esta formacion general basica debera ser eva-
luado mediante la administracion de pruebas escritas y practicas, y
debera quedar documentado para su posterior revision. El grado de difi-
cultad de dichas pruebas sera el adecuado para garantizar la autonomia
del trabajador en el cumplimiento seguro de las normas y procedimien-
tos, y su movilidad por las areas de la CN que le sean asignadas.

Todo trabajador que no supere las pruebas previstas de esta formacion
general basica, no podra moverse dentro del perimetro de la CN sin
escolta cualificada.

b) Formacién especifica: La formacion y entrenamiento especifico,
previo a la incorporacién a un puesto de trabajo, se deducira directa-
mente de los resultados del disefio sistemético de la formacion, previa
revision y aceptacion del mismo por parte de las unidades organizativas
responsables de las tareas asignadas.

La formacion especifica debera ir enfocada a garantizar las competen-
cias necesarias y especificas al puesto de trabajo analizado, debiendo
incluir junto con los aspectos técnicos relevantes, una familiarizacion con
los procedimientos y regulaciones aplicables, garantia de calidad y resul-
tados de la experiencia operativa.

En cuanto al personal con responsabilidad y mando establecido en la
organizacion de la CN, el programa de formacion especifica debera reco-
ger adicionalmente las siguientes materias asociadas a su posicion en la
organizacion:

Liderazgo.

Comunicacion.

Limites y responsabilidades del mando.
Motivacién del personal.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.
Procedimientos administrativos aplicables.
Cultura de seguridad y percepcion del riesgo.

7.2 Formacién continua: La formacién continua se aplicara a todas
las personas que desempefien un puesto de trabajo en la organizacion de
una central nuclear, con la finalidad de mantener o mejorar las competen-
cias en su puesto. El programa de formacién continua tiene que estar en
consonancia con las necesidades especificas de cada puesto de trabajo,
determinadas a partir del disefio sistemaético de la formacion, y deber4, al
menos, incluir:

Repaso periodico de los conocimientos sobre los sistemas significati-
vos de la CN y relacionados con el puesto de trabajo, y sus modificaciones
de diseno.

Repaso periédico de los procedimientos aplicables al puesto de tra-
bajo, incluyendo anualmente los cambios que afectan a los mismos.

Revision de la experiencia operativa aplicable al puesto de trabajo.

Repaso de fundamentos tedricos aplicables al puesto de trabajo.

Cualquier materia necesaria para el desempeio correcto y seguro del
puesto de trabajo.

Novedades y cambios en cualquiera de los apartados a que se refiere la
formacién basica de la CN.

El programa de formacién continua tiene que ser especificamente
supervisado por los responsables de la formacion y por el responsable
jerarquico de los puestos de trabajo a los que va dirigido, a quienes les
corresponde también supervisar el grado de aprovechamiento y la asis-
tencia del personal a su cargo.
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TITULO 111

Del personal externo

Octavo. Cualificaciones.—El titular de una CN tiene que asegurarse de
que el personal externo afectado por esta Instruccion esta en posesion de las
cualificaciones adecuadas para las funciones que le van a ser asignadas.

La cualificacién del personal externo de una central nuclear com-
prende los requisitos minimos de titulacién académica, experiencia y
formacién, de cada trabajador para desempefiar una labor en la central
nuclear, dentro o fuera del emplazamiento.

El titular de una CN debe definir las cualificaciones necesarias del
personal externo que, al ejercer sus funciones, puede afectar a la seguri-
dad de la central directa o indirectamente. Estas cualificaciones deben
garantizar el desempefio eficiente y seguro de las funciones asignadas,
estaran adecuadamente documentadas, se actualizaran periédicamente y
permaneceran a disposicién del CSN para ser inspeccionadas.

Cuando el personal perteneciente a una empresa externa desempene las
funciones de un puesto de trabajo definido en la organizacién de la CN o
ejerza funciones de apoyo al mismo con caracter permanente o con cierta
continuidad, debera poseer los mismos requisitos de cualificacion que el
personal de plantilla para ese mismo puesto de trabajo, o para las funciones
importantes para la seguridad que desempene, respectivamente.

Cuando se trate de personal perteneciente a una empresa externa que
vaya a realizar un trabajo o prestacion de caracter esporadico, el titular
debe asegurarse de que este personal esta debidamente cualificado, con
los mismos requisitos y criterios aplicados al personal de plantilla y ajus-
tando los contenidos de la formacion a las funciones que el personal
esporadico vaya a desempenar. En el caso de que las tareas a desempenar
no estén previstas en el diseno sistematico de la formacion, la cualifica-
cién requerida se definird usando como referencia los requisitos y crite-
rios aplicados al personal de plantilla. Los trabajadores de empresas
externas que hayan realizado trabajos esporadicos con antelacion en la
central nuclear, deberan haber recibido la correspondiente actualizacion
de su capacitacion antes de prestar de nuevo sus servicios en la misma y
sera responsabilidad del titular su verificacion.

En el caso de sustitucién de personal en puestos de trabajo permanen-
tes o de cierta continuidad, el titular debera proveer el adecuado tiempo
de solape, a fin de garantizar una transmisién practica de conocimientos
acorde al nivel de competencia requerida para el desempeno de la labor
encomendada. Dicho tiempo de solape debera quedar documentado.

En caso de sustituir a un trabajador en una tarea esporadica, el titular
debe justificar que el nuevo trabajador tiene las cualificaciones necesa-
rias para desempenar la tarea de forma segura. Esta justificacién debera
quedar documentada.

Noveno. Seleccion de Empresas o Personal Externo.—El titular de
una CN esta obligado a seleccionar empresas o personal externo cualifi-
cados, y requerirles o proporcionarles la formaciéon complementaria
necesaria, para que puedan desempenar sus funciones de modo adecuado
durante todos los estados operativos en los que la planta vaya a encon-
trarse durante la realizacién de los trabajos a realizar, asi como en el caso
de incidentes o accidentes que se puedan producir en dichas situaciones
operativas.

El titular de una CN tiene que determinar las cualificaciones minimas
necesarias para desempenar las funciones de un puesto de trabajo de su
organizacion y para la realizacién de cualquier tarea para la CN. Dicha
informacién debe ser utilizada en el proceso de seleccién de empresas o
personal externo, a fin de garantizar que cada puesto de trabajo y cada
labor encomendada sean desempefados de forma eficiente y segura.

El titular, como responsable de las actividades contratadas y de todas
las que se llevan a cabo para la planta, tiene que garantizar de modo feha-
ciente que la seleccién de la empresa o el personal externo se ha hecho
adecuadamente y que se ha demostrado la capacidad para llevar a cabo de
modo seguro las obras y servicios contratados, asi como que el personal de
plantilla o subcontratado por la empresa externa responde a las cualifica-
ciones exigidas por el titular de la CN. Uno de los aspectos necesarios a
tener en cuenta por el titular para homologar empresas externas que reali-
cen trabajos o servicios con caracter permanente o con cierta continuidad,
es que su personal cumpla con las exigencias de cualificacién del personal
de plantilla de la CN para puestos de trabajo equivalentes.

Para garantizar la seleccién adecuada de la empresa externa desde el
punto de vista de la formacién, y sin que se obvien otros aspectos necesa-
rios para la homologacién de empresas externas, el titular debera adoptar
las medidas necesarias de modo previo a la incorporacion activa de dicho
personal. Dichas medidas deberan comprender al menos:

1. Comprobacién de que el sistema de calidad de la empresa externa
contempla medidas adecuadas para asegurar la competencia de su perso-
nal, incluyendo programas de formacién y entrenamiento y los registros
necesarios para demostrar su cualificacién.

2. Comprobacién previa al inicio de los trabajos, de que el personal
asignado por la empresa externa, para realizar los trabajos contratados,
tiene la cualificacién requerida.

3. Finalizacién satisfactoria de los segmentos del programa de for-
macién basica (salvo labores realizadas bajo escolta) y especifica de la
CN (salvo supervisién permanente por parte de personal de la CN) que le
sean aplicables para el desempefio de las tareas asignadas al personal
asignado por la empresa externa, previa al inicio de los trabajos.

Estas tres medidas se corresponden con distintas fases de la contrata-
cién de personal externo, siendo la primera referente a la evaluacion glo-
bal de la capacidad de la empresa contratista y la segunda y la tercera la
cualificacion y formacion que deben tener los trabajadores concretos de
la empresa externa que van a llevar a cabo los trabajos contratados.

Décimo. Programas de Formacion.—El titular de una CN tiene que
asegurarse de que todo el personal externo incluido en el ambito de apli-
cacion de esta Instruccién tiene suficientes conocimientos y habilidades
sobre la planta y sus funciones de seguridad, asi como sobre otras compe-
tencias relevantes entre las que destacan la gestion y supervision de sus
propias obligaciones, dando la importancia debida a la seguridad.

De acuerdo a esto y los apartados anteriores, el programa de forma-
cion desarrollado para el personal de plantilla de la CN sera de aplicacién
al personal externo que desemperiie las funciones de un puesto de trabajo
definido en la organizacién de la CN o ejerza funciones de apoyo al mismo
con caracter permanente o con cierta continuidad, incluyendo los aspec-
tos que atafien a su formacion inicial, basica y especifica, para el desem-
pefio de una tarea o de un puesto de trabajo.

En cuanto al personal externo de caracter esporadico, le sera de apli-
cacion completa la parte del programa de formacion inicial basica, mas la
formacién inicial especifica que se considere necesaria para el cumpli-
miento eficaz y seguro de las labores encomendadas. Para ello, el titular
introducira en su contratacion clausulas que garanticen que los trabajado-
res, de modo previo a su incorporacion al puesto de trabajo asignado,
recibiran la formacién basica y especifica necesaria, y tendran la expe-
riencia suficiente para responder al cumplimiento de las cualificaciones
previstas en la organizacion de la CN, siendo responsabilidad del titular
de la central asegurar que la formacion recibida por estos trabajadores es
adecuada. El programa de formacién servira de referencia en el proceso
de verificacion de las cualificaciones de estos trabajadores. De modo
alternativo o complementario, el titular podra proceder a impartir aque-
llos moédulos del programa de formacion que sean necesarios a fin de
garantizar el cumplimiento de todos los requisitos formativos iniciales,
incluyendo los mecanismos de comprobacion de los conocimientos y
habilidades adquiridos. Excepcién al contenido de este parrafo es la refe-
rente a la formacion basica en proteccién radiolégica, cuya responsabili-
dad corresponde a la empresa externa en todos los casos.

El programa de formacion continua sera de aplicacion al personal que
desempertie las funciones de un puesto de trabajo definido en la organiza-
cién de la CN o ejerza funciones de apoyo al mismo con caracter perma-
nente o con cierta continuidad, y en los siguientes casos:

Desde el momento que se prevea que su labor tendra una duracion
superior a un ano.

A partir del afio de prestacion de dicho servicio en la CN.

Desde el momento que se prevea que su labor se realizara durante
periodos acumulados de mas de seis meses por cada ano en un periodo de
tres anos.

A partir de los 18 meses acumulados de trabajo, cuando su labor se
realice durante periodos acumulados de mas de seis meses por cada ano
en un periodo de tres anos.

El tratamiento del programa de formacién continua sera igual al del
personal de plantilla, incluyendo formacién en experiencia operativa,
cambios a procedimientos y modificaciones de diseno aplicables. En este
caso, el sistema de notificaciones de asistencia, control de ausencias y
recuperaciones, asi como los mecanismos de comprobacion periédica de
los conocimientos y habilidades adquiridos o mantenidos incluyendo el
sistema de control de aprovechamiento y evaluacion, seran iguales a los
previstos para el personal de plantilla de la CN.

Se adoptaran medidas para comprobar que los trabajadores a los cua-
les va dirigido un curso, conocen y manejan con la necesaria soltura la
lengua en la que se va a impartir, sea de modo directo o por medios audio-
visuales. En cualquier caso, el titular asignara tareas que estaran en con-
sonancia con el grado de comprensién escrito y hablado de las lenguas
oficiales empleadas en la CN.

Undécimo. Formacion.—Como ya se ha definido en los apartados
anteriores, el programa de formaciéon de una central nuclear tiene que
diferenciar entre formacion inicial y formacion continua, con las caracte-
risticas y requisitos que se especifican seguidamente.

11.1 Formacion inicial: El titular es responsable de que toda persona
elegida para desempenar tareas en la instalacion, posea, con anterioridad
a la ocupacion efectiva del mismo, los requisitos de formacién inicial.

La formacion inicial se aplicara a todas las personas que, por primera
vez, vayan a desempenar un puesto de trabajo determinado o a realizar
una labor encomendada, e ira encaminada a garantizar su autonomia en la
CN para ejercer el puesto de trabajo con las competencias necesarias de
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modo eficiente y seguro. El personal que no posea dichas competencias
no podra participar en la gestion y realizacion de acciones o tareas que
afecten a la seguridad; no obstante, podra realizar tareas especificas bajo
supervision, para las cuales si se encuentre cualificado, segun la defini-
cion de cualificaciones hecha por el titular.

El programa de formacién inicial constara de dos partes:

a) Formacion basica: Contendra al menos, los siguientes apartados:

Descripcion general de la planta y sus instalaciones.
Seguridad fisica.

Salud e higiene en el trabajo y seguridad industrial.
Garantia de calidad.

Proteccién contra incendios.

Plan de emergencia interior.

Proteccion radiologica basica y especifica de la CN.
Cultura de seguridad.

Todas estas materias seran adaptadas y se profundizaran de modo
acorde a las responsabilidades concretas y las tareas asignadas a cada
persona.

En este sentido, el personal externo tendra el mismo tratamiento que el
personal de plantilla, salvo en la proteccién radiologica basica que sera
siempre responsabilidad de la empresa externa. No obstante, se podra con-
validar la totalidad o parte de esta formacién inicial basica, no especifica de
la instalacién, siempre y cuando se entregue al titular certificaciones de
aprovechamiento en las materias convalidadas, y se impartan los modulos
necesarios y especificos de la CN para la que se esta solicitando acceso.

Todo trabajador que no supere las pruebas previstas de esta formacion
general basica, no podra moverse dentro del perimetro de la CN sin
escolta cualificada.

b) Formacién especifica: La formacion y entrenamiento especifico,
inicial a la incorporacién a un puesto de trabajo o el desempeno de una
labor, se deducira directamente de los resultados del diseno sistematico
de la formacion, en lo que resulte aplicable a las tareas a realizar, previa
revision y aceptacion del mismo por parte de las unidades organizativas
responsables de las tareas asignadas.

La formacion especifica debera ir enfocada a garantizar las competen-
cias necesarias y especificas al puesto de trabajo asignado o a la labor
encomendada, debiendo incluir junto con los aspectos técnicos relevan-
tes, una familiarizacion con los procedimientos y regulaciones aplicables,
garantia de calidad y resultados de la experiencia operativa, siempre de
modo proporcional a las funciones y responsabilidades encomendadas.

El personal externo que vaya a desempenar las funciones de un puesto
de trabajo definido en la organizacién de la CN o vaya a ejercer funciones
de apoyo al mismo con caricter permanente o con cierta continuidad
estara sujeto a esta parte del programa de formacion de igual modo que el
personal de plantilla, cuando en el momento de la contratacion se prevea
que su labor tendra una duracién superior a un ano, o que se realizara
durante periodos acumulados de mas de seis meses por cada afio en un
periodo de tres afios. No obstante podra convalidar partes de la misma o
su totalidad siempre y cuando se entregue al titular certificacion de las
cualificaciones de aprovechamiento en las materias convalidadas.

El personal externo que vaya a prestar sus servicios con caracter espo-
radico debera disponer de la formacién especifica que cubra todos los
aspectos de seguridad relacionados con las tareas que va a realizar, y que
garantice el cumplimiento eficaz y seguro de las labores y responsabilida-
des encomendadas. El programa de formacion especifica servira de refe-
rencia cuando se tenga que verificar su capacitacion.

11.2 Formacion continua: La formacién continua se aplicara a todas
las personas que desempenen las funciones de un puesto de trabajo defi-
nido en la organizacion de una central nuclear, o ejerzan funciones de
apoyo al mismo con caracter permanente o con cierta continuidad, con la
finalidad de mantener o mejorar las competencias en su puesto. El pro-
grama de formacién continua tiene que estar en consonancia con las
necesidades especificas de cada puesto de trabajo o cada labor de carac-
ter permanente encomendada, determinadas a partir del disefo sistema-
tico de la formacion, y debera, al menos, incluir:

Repaso periédico de los conocimientos sobre los sistemas significati-
vos de la CN y relacionados con el puesto de trabajo.

Repaso peridédico de los procedimientos aplicables al puesto de tra-
bajo, incluyendo anualmente los cambios que afectan a los mismos.

Revisién de la experiencia operativa aplicable al puesto de trabajo.

Repaso de fundamentos aplicables al puesto de trabajo.

Otras materias necesarias para el desempefio correcto y seguro del
puesto de trabajo.

Novedades y cambios en cualquiera de las materias a que se refiere la
formacién general basica de la CN.

El programa de formaciéon continua tiene que ser especificamente
supervisado por los responsables de la formacion y por el responsable

jerarquico de los puestos de trabajo o de las labores encomendadas, a
quienes corresponde también supervisar el grado de aprovechamiento y
la asistencia del personal a su cargo.

El personal de empresas externas que prestan sus servicios en la CN
con caracter permanente o con cierta continuidad debera someterse al
programa de formacion continua en las mismas condiciones que el perso-
nal de plantilla.

Cuando se trate de personal externo que ha prestado sus servicios con
caracter esporadico en la CN con anterioridad, el titular debera asegu-
rarse de que hayan recibido la actualizacion necesaria que garantice el
mantenimiento de su capacitacion.

TITULO IV
Otros requisitos

Duodécimo. Requisitos del Profesorado y de las Instalaciones de
Formacion.—Los instructores de formacion tienen que ser técnicamente
competentes en las areas del conocimiento de su responsabilidad y
poseer las habilidades didacticas necesarias

Concretamente, el profesorado que imparta los cursos de formacion
debera reunir como minimo los siguientes requisitos:

Estar en posesion de una titulacion académica acorde a la especiali-
dad impartida y al colectivo humano al que va dirigida.

Acreditar haber realizado cursos de formacion del profesorado o estar
en disposicion de acreditar la experiencia didactica o profesional en el
campo de la materia a impartir.

Acreditar su reconocimiento como experto teérico y/o practico en la
materia a impartir y su actualizacion periédica.

La parte de la cualificacién correspondiente al entrenamiento en el
puesto sera siempre supervisada por personal con alta experiencia en
dicho puesto, que debera ser acreditada con la documentacién perti-
nente.

El titular de una CN es responsable de proporcionar las instalaciones
necesarias y adecuadas para la imparticion de las clases (lectivas y prac-
ticas) y las del estudio tutelado. Asimismo, tiene que proporcionar el
material de formacién necesario y conveniente para el mejor entendi-
miento de la planta y de sus sistemas. Estas funciones pueden ser delega-
das a una empresa externa.

Decimotercero. Documentacion y Archivo.—El titular de una CN
dispondra de la documentacion apropiada para cumplir la presente Ins-
truccion, y elaborara y conservara los registros necesarios para eviden-
ciar su cumplimiento, recogiendo, al menos, los siguientes aspectos:

Andlisis de los puestos de trabajo afectados por esta Instruccién y
diseno sistematico de la formacion en la medida necesaria para que sea
de aplicacion eficaz a la organizacién de la CN.

Definicion de las cualificaciones necesarias para cada puesto de tra-
bajo, de los afectados por esta Instruccion.

Mecanismos de control y de mejora continua para asegurar que las
cualificaciones definidas son las que mejor se ajustan al personal al que
van dirigidas.

Cualificaciones del personal actual y certificaciones de aptitud
médica.

Evaluaciones de las cualificaciones de las empresas externas y del
personal externo.

Identificacion, a nivel de puesto de trabajo, de las desviaciones produ-
cidas en relacion con la definicion de las cualificaciones necesarias. Ano-
tacion de las excepciones que se aceptan y su justificacion, asi como las
medidas correctivas que se adoptan (tareas bajo supervision, cursos de
formacion, actividades de entrenamiento, etc.).

Control de las sustituciones y solapes en los distintos puestos de tra-
bajo.

Programa detallado de formacién inicial y continua.

Controles necesarios sobre la imparticion de los programas de forma-
cién: cursos, programa del curso, ubicacion, fechas, textos asociados,
profesorado y su cualificacion, evaluaciones y pruebas de aprovecha-
miento con sus baremos de suficiencia, control de asistencias y recupera-
ciones, incluso cuando las materias hayan sido impartidas mediante
estudio tutelado.

Decimocuarto. FExenciones a esta Instruccion.—Los titulares de las
actividades reguladas por esta Instruccién que acrediten la imposibilidad
de cumplir alguno de sus requerimientos, deberan justificarlo adecuada-
mente ante el Consejo de Seguridad Nuclear, incorporando los analisis de
seguridad y documentos relevantes en que se basen, y la forma alternativa
en que se respetaran los criterios de seguridad nuclear y proteccién radio-
légica exigibles en cada caso.

Decimoquinto. Infracciones y Sanciones.—La presente instruccion
tiene caracter vinculante de conformidad con lo establecido en el articulo
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2.a) de la Ley 15/1980, de 22 de abril, de creacién del Consejo de Seguri-
dad Nuclear, de forma que su incumplimiento serd sancionado segun lo
dispuesto en los articulos 91 a 95, ambos inclusive, de la Ley 25/1964, de
29 de abril, de Energia Nuclear.

Decimosexto. Disposicion transitoria.—Los titulares de las CN dis-
ponen del plazo de doce meses desde la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», para adecuar sus practicas y procedimientos a lo recogido en
la presente Instruccion, a excepcion de la obligacion de que todo el perso-
nal de plantilla o externo disponga de las competencias definidas, que
entrara en vigor a los veinticuatro meses.

Decimoséptimo. Disposicion derogatoria.—Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente Instruccion.

Decimoctavo. Disposicion final unica.—La presente Instruccion
entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 28 de febrero de 2007.-La Presidenta del Consejo de Seguri-
dad Nuclear, Carmen Martinez Ten.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION CMC/810/2007, de 15 de marzo, por la que
se incoa expediente de declaracion de bien cultural de
interés nacional, en la categoria de lugar histérico, a
Savor del antiguo cementerio judio de Montjuic, en Barce-
lona.
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Lamontana de Montjuic es un macizo rocoso de piedra arenisca que se
alza hasta la cota 183 m sobre el nivel del mar. Tiene un dominio preemi-
nente sobre el litoral, el delta del Llobregat, el acceso al puerto y todo el
plano de Barcelona, convirtiéndose en un simbolo indiscutible de la ima-
gen de la ciudad de Barcelona. Su posicién estratégica y la gran cantidad
de recursos naturales que ofrece han supuesto la presencia humana con-
tinuada desde finales del paleolitico hasta el siglo XX.

Uno de los testimonios méas importantes de esta presencia es el anti-
guo cementerio medieval de la comunidad judia de Barcelona, el cual,
segun la teoria mas aceptada, da nombre a toda la montaia. Se localiza en
un pequeno campo ubicado en la vertiente norte-oriental de la montana
de Montjuic, a unos 100 m sobre el nivel del mar, desde donde se domi-
naba toda la ciudad medieval de Barcelona, en cuyo interior se ubicaba la
juderia.

Las primeras noticias escritas que tenemos sobre la necrépolis judia
de Barcelona datan del siglo XI (1091), cuando el conde Berenguer
Ramon restituyo6 unas vifias en la Canonja de la Santa Creu y Santa Eulalia
de Barcelona, localizadas en Montjuic (Monte judaico) y que limitaban al
este por unas antiguas sepulturas judias (veteres iudorum sepulturas).
Esta necroépolis perduré hasta el fin de la juderia en el afio 1391, momento
en el que sufre su devastacion y el saqueo de las lapidas funerarias.

Ya desde el siglo XVII se tienen referencias histdricas del conocimiento
de la ubicacion, bastante precisa, del cementerio judio. No fue hasta 1898,
debido a la construccién de unas baterias de defensa costera en pleno
recinto del cementerio, cuando se tuvo constancia de la primera actua-
cién arqueolégica efectuada dentro del recinto, de manera mas o menos
controlada. Este hecho permitié confirmar que la necrépolis se extendia
a ambos lados del camino que conducia al castillo de Montjuic, y que se
corresponde con la actual carretera del Castillo.

Los trabajos de excavacion arqueolégica de los afios 1945 y 2001 han
permitido documentar una parte de la necrépolis con mas de 700 tumbas.
A partir de la tipologia sepulcral (caracteristicas de la fosa, su orienta-
cion, la posicion de los cuerpos) y de la relacion espacial entre las sepultu-
ras se puede establecer una cronologia de la necrépolis que va del siglo IX
al XIV.

De esta necrépolis existe un importante conjunto epigrafico con mas
de 74 unidades, recogidas en la Series Hebraica de la Monumenta Paleo-
graphica Medii Aevi fica. Dentro de este conjunto se debe afadir una
nueva lapida epigrafica de un caracter excepcional localizada in situ
durante la intervencién arqueolégica de 2001.

El conocimiento y el estudio de estos restos deben permitir recuperar
las costumbres, la higiene, la alimentacion, las enfermedades y, final-
mente, la muerte de la comunidad hebrea, una de las comunidades con un

peso mas importante en la vida econémica, social y politica de la Barce-
lona medieval.

Se trata, por sus caracteristicas, del conjunto mas grande, mas signifi-
cativo y mas representativo de la memoria y la cultura de la comunidad
judia durante la época medieval en el ambito de Cataluna y, muy proba-
blemente, del Mediterraneo occidental.

Visto el informe de la Direccion General del Patrimonio Cultural, favo-
rable a la incoacion del expediente de declaracion de bien cultural de
interés nacional, en la categoria de lugar histérico, a favor del antiguo
cementerio judio de Montjuic, en Barcelona;

Considerando lo que dispone la Ley 9/1993, de 30 de septiembre, del
patrimonio cultural catalan, resuelvo:

1. Incoar expediente de declaraciéon de bien cultural de interés
nacional, en la categoria de lugar histoérico, a favor del antiguo cementerio
judio de Montjuic, en Barcelona (Barceloneés). La delimitacion del lugar
histérico consta grafiado en el plano que figura en el expediente.

2. Notificar esta Resolucién a las personas interesadas, dar traslado
de la misma al Ayuntamiento de Barcelona y hacerle saber que, de
acuerdo con lo que establece el articulo 9.3 de la Ley 9/1993, de 30 de
septiembre, del patrimonio cultural catalan, la presente incoacion com-
porta la suspension de la tramitacién de las licencias de parcelacion, edi-
ficacion o derribo de la zona afectada, y también la suspension de los
efectos de las licencias ya concedidas. No obstante, el Departamento de
Cultura y Medios de Comunicacion puede autorizar la realizacion de las
obras que manifiestamente no perjudiquen a los valores culturales del
bien. Esta autorizacion debe ser previa a la concesién de la licencia, salvo
que se trate de licencias concedidas antes de la publicacién de la presente
Resolucion.

3. Comunicar esta Resolucién al Registro de bienes culturales de
interés nacional para su anotacion preventiva y dar traslado de la misma
al Registro general de bienes de interés cultural de la Administracion del
Estado.

4. Seguir la tramitacion del expediente segun las disposiciones
vigentes.

Barcelona, 15 de marzo de 2007.—-El Consejero de Cultura y Medios de
Comunicacién, Joan Manuel Tresserras i Gaju.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 16 de abril de 2007, de la Direccion
General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia, de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por
la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucia la Fundacion Fida por la Integracion y Formacion
de los Discapacitados y Tercera Edad.
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Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de la Fundacién Fida por
la Integracion y Formacion de los Discapacitados y Tercera Edad, sobre
la base de los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. Constitucion de la Fundacion.—Fundacion Fida por la
Integracion y Formacién de los Discapacitados y Tercera Edad se consti-
tuye mediante escritura publica otorgada el 1 de diciembre de 2006, ante
el notario don Juan Butifia Agusti, bajo el num. 5.111 de su protocolo y
posterior escritura publica de rectificacion de la de constitucién otorgada
ante el mismo notario el dia 19 de febrero de 2007, bajo el nim. 692 de su
protocolo.

Segundo. Fines.—Los fines de la Fundacién de acuerdo con lo dis-
puesto en sus Estatutos, son los siguientes:

«a) Potenciar, profundizar y colaborar en el mercado laboral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de las personas que sufren mayor
riesgo de exclusion, especialmente personas con discapacidad, mujeres
victimas de malos tratos y personas de la tercera edad.

b) Contribuir a la formacién y especializacion de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, para mejorar su cualificacion y facilitar su
acceso al mercado laboral.



